Mieten Sie lhre komplette
Personalwirtschaft mit SAP-Software
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SaaS - Sofftware as a Service

Mieten Sie lhre Software: HR-Starter® ASP — die komplette Personalwirtschaft
mit SAP-Software fur den Mittelstand inklusive Systembereitstellung, Hosting,
i Lizenzen, Self-Service-Usern und Hotline zu einem unglaublichen Preis!

Kalkulieren Sie lhren Mietpreis online!
WWW.hr-konfigurator.de
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»Wir bieten lhnen die komplette Personalwirtschaft mit SAP-

Software fur den Mittelstand auch als SaaS-Losung inklusive

Hosting, Lizenzen, Self Service-Usern, Portal und fachlich kompe-

tenter Hotline an. Fragen Sie nach unseren SaaS-L6sungen.«

Jurgen Schulz, Geschéftsfuhrer der inside Unternehmensberatung GmbH

VORWORT

Die Zeiten haben sich geandert. Ihre Anspriiche an ein
Personalmanagement-System sind gewachsen. lhre
Personalabteilung will nicht nur eine funktionierende
Entgeltabrechnung nutzen, sondern komplexe perso-
nalwirtschaftliche Prozesse abbilden. Zudem sollen Mit-
arbeiter und Fihrungskrafte in diese Prozesse einge-
bunden werden, um Papierformulare abzuschaffen und
dem Service-Gedanken nachzukommen, dass jeder
Mitarbeiter stets aktuell auf seine personlichen Daten
im Unternehmen zugreifen kann, z.B. sein Urlaubs-
kontingent, den Status seines Reiseantrages, seinen
Verdienstnachweis. Dartber hinaus fordert lhre Ge-
schéftsleitung, die Kosten flir eine Personalwirtschafts-
Losung gering zu halten, und diese sollten vor allem
kalkulierbar sein.

INSIDE

Die inside Unternehmensberatung GmbH wurde 1989
gegriindet und bietet mit ihren 47 Mitarbeitern die kom-
plette Personalwirtschaft mit SAP-Software fir den Mit-
telstand als ASP-Mietlésung (SaaS) inklusive Hosting,
Lizenzen, Self Service-Usern, Portal und Hotline an.

Als langjahriger SAP-Partner berat die inside
ausschlieRlich Personalwirtschaft mit SAP-Software
und hat u.a. den Partner-Status SAP Special
Expertise Partner fir SAP ERP HCM. lhre
ausgezeichnete Personalwirtschaftskompetenz konnte

Diesen Herausforderungen sind wir nachgekommen
und bieten mittelstdndischen Unternehmen die Mdg-
lichkeit, ein SAP Personalwirtschaftssystem zu einem
monatlichen Mietpreis inklusive Systembereitstellung,
Rechnerbetrieb (Hosting), Lizenzen und Hotline zu nut-
zen. Mit unserer ASP-Lésung (Application Service Pro-
viding) sind Sie flexibel, kdbnnen eigenstandig lhre Per-
sonaldaten pflegen und lhre Entgeltabrechnung selber
starten. Das System kann modular eingesetzt werden,
d.h. die einzelnen Funktionalititen kénnen nach und
nach produktiv geschaltet werden. Auch Self-Services
zéhlen zum Leistungsumfang unseres HR-Starter®
ASP, so dass lhre Mitarbeiter und Fuhrungskrafte
Uber eine Web-Oberflache in lhrem Intranet auf Daten
zugreifen kénnen.

inside in mehr als 300 Personalwirtschaftsprojekten
mit SAP-Software unter Beweis stellen. inside verfiigt
Uber funf eigene SAP-Systeme mit unterschiedlichen
Release-Standen, um den individuellen Kundenan-
forderungen gerecht werden zu koénnen, egal welches
SAP-Release der Kunde im Einsatz hat.

Uber 310 Kunden der inside werden via Remote-
Anbindung betreut, um Anforderungen, Fallklarungen
oder die Wartung zeitnah und kostenglnstig zu
realisieren.

ROLLENVERTEILUNG INNERHALB DES ASP-MODELLS

KUNDE INSIDE

Nutzer des Lizenznehmer,

Systems Auftragspartner,
Dienstleister
des Kunden

. insidem .
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Hosting ——>  SAP DEUTSCHLAND
Provider :

RECHEN- SAP DEUTSCHLAND
ZENTRUM AG & Co. KG

Hosting des Lizenzgeber

SAP Systems

IHR VORTEIL UND NUTZEN AUF EINEN BLICK:

fixe, kalkulierbare monatliche Kosten

optimale Systemverfugbarkeit

einfacher Zugriff auf Ihre Personaldaten

hoéchste Datensicherheit

SOX SAS70-zertifiziert

alle personalwirtschaftlichen Komponenten verfiigbar
Self-Services fur Mitarbeiter und Fihrungskrafte
Workflow-Unterstitzung

Einbindung lhres E-Mail-Servers fur Workflow-Kommunikation

kompetente Hotline

laufende Systemwartung

kurze Projektdauer

ALE-Kopplung mit Ihrem SAP-FI/CO-System

Die clevere Alternative! Mieten Sie lhre Software:
HR-Starter® ASP

Die

komplette  Personalwirtschaft mit  SAP-

Software fur den Mittelstand inklusive System-
bereitstellung, Hosting, Lizenzen, Self-Service-
Usern und Hotline!

Kalkulieren Sie Ihren monatlichen Mietpreis
fur lhre Personalmanagement-Software

| www._hr-koT‘guraT’de
N
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DIE MODULE IM EINZELNEN

PERSONALADMINISTRATION
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Personalgrunddaten
gesetzliche Daten
Vorarbeitgeberdaten
laufende Be-/Abzlige
einmalige Be-/Abzlige
Vermoégensbildung
Altersvermogensgesetz
Altersteilzeit
Urlaubskontenverwaltung
Abwesenheitserfassung
Mutterschutz/Wehr- und
Zivildienst
Vertragshestandteile
Terminverfolgung
Ausbildung
Vollmachten
betriebliche Funktionen
Belehrungen

Leihgaben
Berufsgenossenschaft

PERSONALABRECHNUNG
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Abrechnung Deutschland
Privatwirtschaft und 6ffentlicher
Dienst (kein Baulohn)
Zeitwirtschaft oder Anbindung
der kundeneigenen Ldsung
Stunden-/Monatslohn, Gehalt
Kostenlohnarten fur
Abwesenheiten
Fehlzeitenauszéhlung auf
Basis von Schichtmodellen
Sonntags-/Feiertags-/
Nachtzuschlagslohnarten,
Mehrarbeitslohnarten
Pauschalsteuer, Steuer

tragt AG/AN

geringflgig Beschéftigte
Kurzungsvorschriften bei
Ein-/Austritt

unbezahlte Fehlzeiten
Vermdgensbildung, VwL,
Direktversicherung
Eintritts-/Austritts-/Versetzungs-
mafnahmen

Buchungsliste oder Anbindung
SAP ERP Financials®

DEUV

Datentrageraustausch
Verdienstnachweis
Lohnkonto
ELSTER-Verfahren

ELENA

individuelle Erganzungen

ORGANISATIONS
MANAGEMENT
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Unternehmensstruktur
Abteilungen

Stellenplan
Stellenbeschreibung
Arbeitsplatz- und Arbeits-
platzbeschreibung
Stellenbesetzung
Auswertungen Uber die
Organisationsstrukturen

DIE FACHLICHEN INHALTE

Der Leistungsumfang der Losung HR-Starter® ASP
auf Basis der Standardsoftware SAP ERP HCM
beinhaltet alle Funktionen, die heute, morgen
und zukilnftig von einer Personalwirtschafts-
I6sung und somit von lhnen gefordert werden
kdnnen. Das Preismodell tragt dieser Aufwaérts-

kompatibilitat ebenfalls Rechnung. Folgende
Module kénnen einzeln, komplett oder nach und
nach genutzt werden. Da alle Funktionen immer auf
die gleichen Grunddaten zugreifen, sind redundan-
te Datenpflege und -haltung ausgeschlossen.

MITARBEITER
QUALIFIKATIONEN

Qualifikationskatalog
betriebliche Qualifikationen
personliche Qualifikationen
Halbwertzeiten
Anforderungs- und
Qualifikationsabgleich

I Potentiale

I Beurteilungen
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ZEITWIRTSCHAFT

VARIANTE 1

SAP Zeitwirtschaft als
individuelles Kunden-
projekt

BEWERBER
MANAGEMENT

I Ausschreibungen oder
Spontanbewerber

I Medienverwaltung und
-auswertung

I Bewerberstammdaten

Bewerberqualifikationen

I Schriftwechsel

-

VARIANTE 2

Anbindung der kundeneigenen
Zeitwirtschaft durch Daten-
schnittstelle fir:

I Abwesenheiten

I Lohnarten

I Vertretungen

I ggf. Schichtmodelle

BESCHEINIGUNGS
WESEN

I alle Bescheinigungen

laut Waffenschmidt-
Kommission
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DIE MODULE IM EINZELNEN

)

PERSONALKOSTENPLANUNG

I Bildung von Planungsszenarien
und Planungsannahmen

I Planung mit Personen
und vakanten Planstellen

I Ausgabe Buchungsdatei fur
das Controlling

DIGITALE
PERSONALAKTE

-

digitale Blatterfunktion

laufende und temporére
Akteneinsicht

Ablage- und Wiedervorlagekorb
Massenablage via Seriendruck
revisionssicher

hohe Datensicherheit
Hochladen von Dokumenten
aus MS Office

I Scannen von Dokumenten

-
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REISEKOSTENERFASSUNG
UND -ABRECHNUNG

I Erfassung von Reiseantragen
(auch workflow-unterstutzter
Genehmigungsprozess)

I Reisebelegerfassung und
-abrechnung

I Reiseauswertungen

I Uberweisung

VERANSTALTUNGS-
MANAGEMENT

Planung von Veranstaltungen

Ressourcenmanagement

Teilnehmerbuchung

Qualifikationsvererbung

an den Teilnehmer

I Kostenverteilung auf Teil-
nehmerkostenstellen

I Verwaltung von externen

Referenten

S W

AUSWERTUNGEN

-
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alle gesetzlichen Auswertungen
allgemeine Stammdaten-
auswertungen
Terminubersicht
Geburtstagsliste

Ausbildung

Dienstjubiléden

Ein-/Austritte

Kfz-Suchliste
Telefonverzeichnis
Personalstammblatt

Flexible Mitarbeiterauswertung
Mitarbeiterliste
Schwerbehindertenliste
Mutterschaftsliste
Personalbestandsveranderung
/-entwicklung

Nationalitaten

Statistik Geschlecht nach
Lebensalter/Dienstalter sortiert
An-/Abwesenheitenaus-
wertungen

Be- und Abzlge

WWW . HR-KONFIGURATOR.DE

Jetzt Mietpreis online kalkulieren

MITARBEITER-SELF-SERVICE

Anzeige Verdienstnachweis
Anzeige Urlaubskonto
Andern Bankverbindung
Andern Anschrift
Abwesenheitsbeantragung
Reisekostenantrag und -abrechnung
Workflow-Unterstutzung
Qualifikationen
Mitarbeiter-Suche

Mein Kalender
Veranstaltungs-Ubersicht
Zeitnachweis

Stempeluhr

Aufgaben
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AD HOC-
AUSWERTUNGSGENERATOR

I einfacher Abfragegenerator fur
die Personaldatenanalyse

I einfacher Abfragegenerator fur
Personalabrechnungsergebnisse

MANAGER-SELF-SERVICE

Workflow-Eingang und -Bearbeitung
Mitarbeiterauswertungen
Veranstaltungsbuchung
Beurteilungswesen

Team-Kalender

Mitarbeitergesprach
Gehaltsvergleich

Geburtstagsliste
Mitarbeiter-Qualifikationen
Organisationsibersicht

Ubersicht Zeitsalden

Ubersicht Urlaubskontingent
Ubersicht Veranstaltungsmanagement

S m m m m | | | | | M W™

OPTIONAL
I dezentraler Druck des

Verdienstnachweises mit Ku-
vertierung und Versand
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DIE ANBINDUNG WIR SIND FUR SIE DAI

Uber VPN (Virtual Private Network) wird eine sichere ...und wenn Sie einmal Personalengpasse haben, fihren wir fir
Datenverbindung vom Kunden zur Infrastruktur des Sie sogar die Abrechnung durch. Unsere HOTLINE hilft Ihnnen weiter!
SOX-zertifizierten Hochsicherheitsrechenzentrums
aufgebaut. Der VPN-Zugang verbindet den SAP- Die INSIDE - Hotline:
Router des Kunden mit dem SAPRouter des Hosting
Providers. I Erlauterung von Systemzusammenhéangen
I Einrichtung von neuen Lohnarten
I allgemeine Fragen zum Handling
I Problemklarung und -l6sung
TECHNISCHE NUTZUNG I Fallklarung
I Erweiterungsanforderungen

Bereitstellung einer SAP ERP HCM-Zwei-System-

landschaft durch den Hosting Partner. Der Kunde Unser Support-Center betreut mehr als 310 Kunden!
ist Mandant in diesem System und hat dadurch

hdchst mdglichen Datenschutz. Die Nutzung erfolgt

Uber SAP GUI und ist auf dem Kunden-Front-

End installiert. Eine ALE-Anbindung an ein be-

stehendes SAP-Kundensystem ist moglich.

ZUGRIFF UBER GESICHERTE NETZWERKVERBINDUNGEN: WARTUNG UND SUPPORT

VPN - VIRTUAL PRIVATE NETWORK

Im Rahmen der angebotenen Preise sind die
Weiterentwicklung und der Support fir gesetzli-
che Anderungen durch die SAP AG enthalten. Die

ISDN Wihlbackup Einarl.oei'.[ung der gesetzlichen Anderungen wird
: : von inside durchgefiihrt. Der Anwender erhalt
: : entsprechende Informationen {ber diese ge-
setzlichen Anderungen und deren Auswirkung
auf die HR-Starter® ASP-Anwendung. Weiterhin
VPN-Tunnel bieten wir zu den einzelnen Themen entsprechende
Anwender-Workshops an.
: : : : : : : : Im monatlichen Mietpreis ist selbstverstandlich eine
Server éSAPI_Router Firewall Router | VPN Internet gVPN Router Firewall SAPRouter SAP GUI fachliche Hotline enthalten.
: Hosting : : : : : : Kunde
: Provider : : : : :
HOSTING PARTNER INTERNET KUNDEN
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BEISPIELE FUR MITARBEITER SELF-SERVICES (ESS)

REISEKOSTENABRECHNUNG

Der Mitarbeiter kann mit diesem Self-Service seine
Rahmendaten der Reise erfassen und dariiber hinaus
bereits die Spesenbelege wie beispielsweise Hotelquit-
tung oder Bahnbeleg eingeben. Die Tagespauschalen
und Abzige werden durch das System automatisch
errechnet, so dass die Spesenabteilung lediglich die
Eingaben noch final prifen muss bevor die Reisekosten
an den Mitarbeiter Gberwiesen werden.

STARTSEITE
Der Mitarbeiter meldet sich im Intranet mit seinem User
und Passwort an und gelangt direkt auf seine Startseite.

BEISPIEL FUR ABWESENHEITSANTRAG

Der Mitarbeiter kann im Portal sein noch verfigbares
Urlaubskontingent sehen und einen Urlaubsantrag
stellen. Im Organisationsmanagement ist hinterlegt,
wer sein organisatorischer Vorgesetzter ist. So wird der
elektronische Genehmigungs-Workflow automatisch
zum Manager gesandt.

BEISPIELE FUR MANAGER SELF-SERVICES (MSS)

GEHALTSVERGLEICH

Um die nachste Gehaltsrunde zu planen, lasst
sich die Fuhrungskraft ganz einfach einen
Gehaltsvergleich oder die Gehaltsentwicklung von
mehreren Mitarbeitern (im Vergleich) anzeigen.

TEAMKALENDER

Der Manager kann sich im Rahmen eines Genehmigungs-
prozesses den An- und Abwesenheitsstatus seiner Mit-
arbeiter Uber den »Teamkalender« anschauen. Hier werden
auch Uber Reisekosten erfasste Antrage und Dienstreisen
als Abwesenheiten angezeigt.

BEISPIEL FUR POWER BOX

Mit dieser Funktion kann der Vorgesetzte mehrere
Workflows auf einmal bearbeiten, z.B. genehmigen oder
ablehnen.
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WWW . HR-KONFIGURATOR.DE

Jetzt Mietpreis online kalkulieren

BACKGROUND

mehr als 20 Jahre Erfahrung in Personalwirtschaftsprojekten mit SAP-Software
seit 1989 autorisierter HCM-Beratungspartner der SAP AG
Special-Expertise-Partner SAP ERP HCM der SAP AG

SAP Business Partner fir SAP All-in-One fir den Mittelstand

SAP Service Partner

branchenubergreifende Losungen und Anwendungen

mehr als 300 erfolgreiche Projekte

Sy y wm m wm W Ny

inside

Unternehmensberatung GmbH
Bloherfelder Str. 253

26129 Oldenburg

Tel.: +49 441 95596-0
Fax: +49 441 95596-40
info@inside-gmbh.de
www.inside-gmbh.de
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